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cUna historia
centenaria de

confianza
y futuro!
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Concentramos nuestros (-
esfuerzos en: )

- Crecimiento de los programas
sociales y culturales

- Aumento de la capacidad
de relacionamiento directo
con los grupos de interés

- Transformacion de la organizaci
para crecer en el impacto
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Lo logramos a traveés de

Liderazgo Transformacion Crecimiento de Valor social
institucional del registro las empresas



Nuestro Propésito

Trabajamos para que
las empresas, instituciones civicas,
soclales y culturales de la regidn

crezCan

Karen Alvarez |
Tierra de Gatos s

CAMARA DE COMERCIO®
DF MEDELLM PARA ANTIOQULA
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1.1. Un equipo que lidera
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-

WG, 1.2. Capacidad de articulacion

Syt

1.3. Conocimiento del entorno

'I.Z. Competitividad
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1. Liderazgo institucional

g Informg ( '
a ° A
.1 Un equipo que lidera cestfen S0 T,

Junta Directiva elegida democraticamente 28 de marzo de 2023

‘ A\v ‘
Juan Mauricio
Montoya Correa

f-9)

VY 4'.; |

‘ . ) " ! n
Carios Alberto Ana Maria José Ignacio Fernando Leon Samuel Juan Carlos

s:»ﬂlgb
Quintero Valencin

4

Gabriel Alvaro Selenne

Parels Londofio Jaramillo Cardona Amariles Valencia Duque Becerra Mufoz Menéndex Aristizabal Giraldo Zapata Barriontos Ramirez Uribe
Representantes Gobierno Nacional —
P Composicion

50% 25% 25%

Micro y Mediana Grande
pequena




1. Liderazgo institucional
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.1 Un equipo que lidera chmsnn owsc

Presidencia
Lina Vélez de Nicholis
2
Bi: T = — et L 1 1
X\i' e "
Vicepresidoncia Asuntos Vicepresidencia Proyecciéon Vicepresidencia Administrativa  Vicopresidoncia Competitividad Vicepresidencia Vicepresidencia
Legales y Corporativos Corporativa y Entorno y Desarrollo Organizacional y Desarrollo Empresarial Registros Servicios Empresariales

Jorge Villegas Nathalia Figueroa Daniel Osorio Fredy Pulgarin Sandra Montes Adriana Lizcano

30 &3 87 127 93 102

Direccién Juridica Direccion Comunicaciones Direccién Tecnologia Direccién Competitividad Direccién Servicios Direccién Servicios

Liliana Castillo Andrés Tamayo Marco Gonzalez Rubén Valencia Registrales Empresariales

Direccién Control
Corporativo

Eliana Saldarriaga
Direccién Gobierno
Corporativo
Janet Gaviria

Direcciéon MASC

Direccion Relaciones
Pablicas y Entorno

Claudia Medina

Direccién Relacionamiento
Maria Clara Mejia

Direccion Planeaciéon
Maria Adelaida Molina

Direccién Financiera
y Abastecimiento

Catalina Salazar

Direccion Gestion Humana y
Saervicios Administrativos
Natalia Garcia

Direccién Inversiones
Vacante

Direccién Desarrolle
Empresarial

Claudia Ceballos

José David Martinez

Paula Barrientos



1. Liderazgo institucional

infor

. el 0 y
.1 Un equipo que lidera estrategia Cluster Cestion S [XD...

Direccioén de
Competitividad
Rubeén Valencia

a ‘ ('
GCerente Cluster GCerente Cluster

Director Cluster Cerente Cluster Moda

Agroalimentario Negocios Digitales Energia Sostenible y Fabricacion Avanzada
Felipe Castaneda Andres Arias Jaime Arenas Sara Vives
Director Cluster Gerente Cluster Director Cluster
Habitat Sostenible Turismo Medellin Health City

Carlos Mario Bernal Ana Maria Palacio Adolfo Moreno



1. Liderazgo institucional

1.2 Capacidad de articulacién: alianzas destion A [
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3 61 instituciones

e Construccion de confianza y respaldo
con los grupos de interés

° Gestion permanente con grupos
publico privados

e Defensa de la institucionalidad

° Gobernanza

° Incidencia en la implementacion de
politicas publicas

.
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\\ Colombia OBErBIACI DESGRR Confecamaras e/ Estdo &#7 1\ INTERGREMIAL

Repiblica de Colombia A‘ca'd"a de Medel"n Bnd de Camares = Comercu Sociedad INFRAESTRUCTURA ANTIOQUA

FARA LA COMPECTITIVIDAD



1. Liderazgo institucional

® =) g informg '£4
1.2 Capacidad de articulacion éestlen | L. (XD

H o Apoyar el fortalecimiento de la
l E.ntldades institucionalidad regional
vinculadas - Ampliar la capacidad de gestién
Sociedades comerciales ESAL
participacion
FGA s Kenfirma CORPOCENTRO o SRR
53.35 % 4£9.90 %
3 ' I'\DA'Z\AZA ﬁi
certica”\ . . CorBoQotz ommp\és%(g‘}“%g mncroempresos %mcsoogooc?o pr(esentes
0, de Colombio R I A
17.84% 504 %  3.42%

Participamos con 19 puestos en sus Juntas Directivas



1. Liderazgo institucional

1.3 Conocimiento del entorno Gestion mﬁ‘w mm

Crecimiento estimado del PIB de Antioquia para 2024: 2 %

Aspectos favorables Aspectos limitantes

o Crecimiento de empresas: e Industria:
Constitucion de 28.222 empresas; con La produccion se redujo un 3,9 % vy las
crecimiento 4,6 % * ventas cayeron 5 %

° [nversion neta en sociedades: o Construccién:
$ 1,5 billones, con un incremento de El area licenciada para construccion se
59 % * redujo en 10,8 % y los despachos de

. cemento gris 3,8 %
o Exportaciones:

USD 6.290,7 millones, incremento de o Comercio:

7,8 % Las ventas crecieron 1,6 %, el Indice de
Confianza del Consumidor continuda en

o Turismo: )
terreno negativo (-17,6 %]

Visitantes extranjeros 802.855,

crecimiento 25 %
Corte a septiembre.

‘Corte a noviembre Cifras comparadas con 2023,



1. Liderazgo institucional

Informg | ()
1.3 Conocimiento del entorno cnseShwace nm

La Camara como referente /
de informacion .. el A

y conocimiento

junsla '.
@ @
- 70 publicaciones
juridicas, econémicas y corporativas.

-1.800 notas positivas
en medios de comunicacion.
Equivalentes a $ 21.000 millones.




1. Liderazgo institucional

- . infor Q 1
1.3 Conocimiento del entorno Gestign | o P mm

9 5 o/ de nuestros

O clientes
perciben valor en
nuestros servicios

81,4 % E::iucteacional

sobresaliente




1. Liderazgo institucional
1.3 Conocimiento del entorno

Asi nos ven nuestros
colaboradores

Great

- Puesto 18 i
en Great To

Place to Work Work.

E 9004

Medicion de ambiente
laboral: muy sobresaliente

- &1

Colaboradores
(320 mujeres y 154 hombres)




inf e
Gestion

s Y135 nacionales principales
w—Van 4G

w— Y18 5G (ola )

e Vias 5G (ola 2)

@ Puerio fconcesion privdas)
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dernizacion
del registro

CAMARA DF COMERCIO®



Transformacion |
del registro s

2.1. Jurisdiccion y registros delegados

2.2. Base de empresas y ESAL

4

2.3. Proyecto Modelo Operativo de Registro - MOR

y .
' ey

2.4, Estrategia VUE para la simplificacién de tramites 01

informg (
Gestién m:!:,:'gwm




2. Transformacion del registro

for 0 i
2.1 Jurisdiccion y registros delegados Gesilen | SO [

Nuestro conocimiento al servicio de la region y el pais

/ e ‘o Aburra Norte © Occidente
1 ////' 7 Bajo Cauca / .‘ | | ; Bello Santa Ife .
Caucasia y/ - © Norte de Antioquia
| ' ( "‘ Cen-;cr = ‘ Yarumal o Suroeste
.' Gy } empresariales | o Bajo Cauca Ciudad Bolivar
j\ Municipios Ji | Caucasia
Santa fé de’ —
Antioquia’ Jurisdiccion ° Centro
" Norte CCMA S'd' ' o El Poblado
el edes
PnY en Medellin
~  Aburra Norte - . .
Bello Prestamos servicio registral a Chocoé y Cartagena

Suroeste

Ciudad Bolivar En Antioquia existen otras 4 Camaras de Comercio:

Aburra Sur, Oriente Antioqueno, Magdalena Medio y Uraba



2. Transformacion del registro

infor C i
2.1 Jurisdiccion y registros delegados Gestlen | S | [D..

Administramos 9 registros [ Cantidad de tramites g
atendidos 2024:

1. Mercantil | 1.013.564

2. Entidades sin animo de lucro

3. Unico de proponentes

&. Nacional de Turismo

5. Vendedores juegos de suerte y azar
6. Operadores de libranza

7. Veedurias ciudadanas

8. Entidades de economia solidaria

9. Entidades extranjeras de derecho 76 % virtuales
privado sin animo de lucro 24 % presenciales




2. Transformacion del registro

: Informg i () ¥
2.2 Base de empresas y ESAL | silien oS T,

La administracion de los registros publicos

154‘306 es la estrategia mas consolidada para el
Empresas desarrollo de |la economia y la formalizacidon

| (4) | o Transparencia en la administracion de
97‘2 /0 son la informacion
m iCI‘OS y peq ueﬁas ° Modernizacion de los registros
o Conocimiento y tecnologia
empresas . -

e Formalizacion como valor de confianza

° S idad juridi
60889 ESAL ° P?c?t::;c%njggraul:gs negocios

o Simplificacion para el empresario



2. Transformacion del registro

2

Transformacion de la
operacion y del modelo
de servicio para:

° Mejorar la experiencia de
servicio.

- Elevar la eficiencia del
proceso.

- Integrar los servicios

registrales y empresariales.

Gestion K4

> Proyecto Modelo Operativo de Registro - MOR nlifimae mm

Principales logros

o Simplificacion de roles: reduccion de
3 a1l para la atencion de los tramites.

o Promesa de servicio: de 2& horas a
inmediato.

° 13 % de los comerciantes matriculados
en 2024 usaron algun servicio
empresarial.



2. Transformacion del registro

2.4 Estrategia VUE - Ventanilla Unica Empresarial

7 municipios

de la jurisdiccion con estrategia VUE
(Medellin, Caucasia, Bello, Yarumal,
Girardota y en enero saldriamos con
Andes y Santa Fe de Antioquia)

@ e
5 Nuevos servicios
incorporados en 2024:
° Invima
° Portal de Innovamos
° Portal Compra Lo Nuestro
° Registro Unico de Proponentes
° Integracion con el sistema electronico
para la contracion publica - SECOP

Informg C
GCestion

CAMARA DF COMERCIO®
O MIDILLIV PARA AND OGN

...
—l le ) L \nL

27 tramites ofrece Ia estrategla > \
VUE para el proceso de creacion y [ENR
operacion de una empresa en Colombia O
& L R: 'i

3.5
L4
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Supermercado Canper

Trabajamos por una rgién donde

crezcan sus empresas




Crecimiento de
las empresas

3.1. Transformacion para impactar a
mas empresarios

3.2. Fortalecimiento de pequenos
empresarios y economia popular (ADENDA)

-

: - ,.‘—--r\-\:,:
s 3.3. Estrategia Cluster |/ \‘a \ ’
T Ao
informg L(-A | & ) “_*_\“': P
Cestion  cuuarouse afos ]
) -4



3. Crecimiento de las empresas :
nformg O
Gestion et

_ £ Espacios de:
" e Conocimiento

e Asesoria
o Relacionamiento

Conexion'

Cangss:

buenas practicas

3.237 asesorias
directas a empresarios

3.1 Transformacién para impactar a mas empresarios SEASLSTMIES

e Negocios y networking

* Visibilizacion y divulgacion

e Reconocimiento empresarial
e Mentoria y transferencia de

mﬁos



3. Crecimiento de las empresas

e - ° | - 1 l&g;t cunnbo(f:‘ounm' m
3.1 Transformaciéon para impactar a mas empresarios S SR afios

Modelo de relacionamiento

12 comunidades

de empresarios:

- Afiliados

- Circulo de Mujeres

- Emprendedores

- ESAL

- Pequenos comerciantes

- Cluster (Agroalimentario, Energia
Sostenible, Habitat Sostebible,
Medellin Health City, Moda y
Fabricacion Avanzada, Negocios
Digitales y Turismo).

- Comunidad ESAL:

&,2 % del total de |la base (RM + ESAL)

- Comunidad emprendedores:

las nuevas empresas matriculadas
representan 18 % de la base empresarial

- Comunidad pequehos

comerciantes:
88 % de la base empresarial



3. Crecimiento de las empresas

Informg O
e - 3 - 1 GQSt on MAHOMRQO' m
30‘ Transformacion para impactar a mas empresarios OF ML PARA AAROGN afios

iHoy estamos mas cerca de
los empresarios y las ESAL!

° 650085 ° 280338

personas impactadas negocios visitados
con la oferta de servicios en Nos movemos
por tu negocio

empresas y ESAL 5 100 %

unicas atendidas de los municipios

) l 3. o 9 8 atendidos

unidades productivas
no formales atendidas




3. Crecimiento de las empresas

) Informg O
e - ° e e GQSt on Mn'::c‘ounno' m
3.1 Transformaciéon para impactar a mas empresarios SRS afios

Emprendedores

10365 emprendimientos acompanados
con programas como: Aldea, Generacion
Emprende, FortaleSER, Transformate y
Alistate, Smart Films y Minicadenas Locales.

Dirigidos:

o Economia popular

o Industria creativa

o Victimas del desplazamiento forzado
o Economias emergentes

o Acceso a nuevos mercados

Secreto Magico )



3. Crecimiento de las empresas

R informg_ O
3.2 Fortalecimiento de pequeiios empresarios Gestion . M. mm
y economia popular (ADENDA)

.

-32 % del
presupuesto

de la renovacion

-59 proyectos

‘93 %oempresas

micro y pequenas

po MLP AN
) T A R - | ' g

Gru



3. Crecimiento de las empresas

O
3.3. Estrategia Cluster destion A [

> Comunidad
Cluster

Agroalimentario
Antioquia

Comunidad Cluster*
Medellin y Antioquia

Cluster Cluster Moda “‘ Cluster Deri
Negocios Digitales y Fabncacabn Avanzada Medellm Health City L.’a
Medallin y Antoquin y Antloqu q‘ Medailin y Antioguia A
Cluster Cluster “‘
. % Energia Sostenible Cluster T""s'“" Habitat Sostenible (::l"cos
Medellin y Anboqguia Medallin y Antioguie “‘
Iniciativa Cluster
: de Industrias Creativas
Meadalin y Andioguin

505% &7, 7% &&,7% 35%

del valor agregado de las empresas del total de de exportaciones
de Antioquia de Antioquia ocupados sin oro

Café de
Especlalidad

Antioqus

Chocolateda

Antioguiia
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social \

&.1. Gestion cultural

&.2. Gestion social

&.3. Gestion civica

informg | )
R ! OF MEDELUN PARA ANTIOOULA anos

Juan Byron Londono
Aserrio ¥ Reforestadora Plantar

1,



4. Valor social

&.1. Gestion cultural Hl

Tejemos redes entre artistas y
empresarios para construir sociedad

- 350000 personas beneficiadas

° 40 afos de la emisora Camara F.M.
Respaldo a la institucionalidad cultural:

Y 47 instituciones culturales

B LESyi SRS WRITTTIN ”I POELLEREL B
NNy GBLTURAL (Commeeh R unainic suniss
@ascasza 6 b

AL or A g o Batuta

coro & orquesta

Informg ()

CMAIADICOMI:E‘“O aﬁos

"\ '--"'_

3 =

o - 5

-
- .
P

3=

Celebracuon Camara F.M.

— - \\—'r 2 '
3»

Nuevos talentos en el arte




4. Valor social

Canta
Colombia
[ rex v woos |

UNIVERSIDAD

3 . 7y g 2100 Ao mdacsdn Unbversitar
Nl oredo @A ~BALCEN EAFIT

‘\\g-.klmm
FUNDACION ﬂ é\“’ ~ ‘h‘q& COOMERATI FINANGERA y“%cwa
[{ OL[ R[CA l)ia"issin]o A": 7 CCOtrafa %@M‘;g ;?L?Eﬁlmﬂco PROANTIOQUIA

% ’_——. Cogperay  Transformar  Faoltayr
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e laale ’.#gb'.x = / £ ) M
- P g % 389 Comfenalco rmonirio dli
LA \Nedisco HIRENAICA B Y,

s
-4

Done

40 ninos beneficiados con la orquesta “Ensamble
Vocal: un canto a la vida” en el municipio de Caucasia



4. Valor social A forsia i
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4.1. Gestion cultural | || s aros

Corregimiento

de Santa Elena
3 , , Comunas 9 : :
- El Balcon de los Artistas » Corporacién Carabantu
Barrio 8 de marzo

- Congreso Internacional de
Cultura AFRO - CORFA

de Medellin

- Corporacion Artistica y
- : : Cultural Arcadia
A .. Belo | T . / Envigado * Corporacién Ensamble
+ Universidad de Antioquia ° 9 7 ‘ s “ X Vocal de Medellin

- - Club Fotografico de Medellin
- Alianza Francesa Medellin - Fundacién Prolirica

- Estudio Polifénico de Medellin de Medelllq _

- Fundacion Universitaria » Orquesta Filarmonica
Bellas Artes de Medellin

- La Pascasia - Salén de ilustradores

- Museo de Antioquia
- Teatro Metropolitano José
Gutiérrez Gomez

: Elefnents Crew Impacto en toda la ciudad: Smart Films (400 jévenes de toda la ciudad
Peligrosos formados en produccién audiovisual), TV Camaras, Corporaciéon Antioquia le
Canta a Colombia, Negrofest, Festival Internacional de Poesia de Medellin.

Casa Tragaluz

- Fundacion Sirenaica



4. Valor social

: | infor )
4.1. Gestion cultural | Gosilen S [

O Norte

Occidente ©

+ Centro de Historia de
Canasgordas

- Festival de Cine de
Santa Fe de Antioquia

- Plan Mecenas, Santa Fe
de Antioquia - FUBA

Suroeste O
- Concierto Prolirica de
Antioquia - Ciudad Bolivar

- Festival Entre Culturas -
Ciudad Bolivar

+ Festival de Tango
Bandoneonisimo - Jericé

* Fiesta del Libroy la
Cultura de Cartama

+ Conciertos pedagodgicos

con Pianissimo ltinerante

O Bajo Cauca

- Festival de Cine de Bajo
Cauca - Caucasia

* Proyecto Un Canto a la Vida

en alianza con la Fundacion
Nacional Batuta: formacion
orquestal - Caucasia.

O Aburra Norte
- Festival Hatoviejo Cotrafa
+ Fundacion Amadeus
- Fundacion Nedisco



4, Valor social

Informg (
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Retreta cultural con la Filarmed
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4, Valor social

&.2. Gestion social |

Un mejor calldad de vida'

para mujeres, jovenes y poblacion vuilnerable

2.326 6.173 personas beneficiadas:
:9r;e-:=:l?r-::sd:; T— Victimas del conflicto
mpre ircu p o
de Mujeres o Jove??s l.dedladores .Escolares
o Conciliaciones gratmtas



4. Valor social

informg | O
e - ” @ M
4&.3. Gestion civica Gestion | o usco mm

Lo publico es sagrado, lo publico es de todos

10 cventos y 9 estudios

de interés ciudadano. 5.000 personas sensibilizadas en
' el cuidado del Centro: Foros desde
el Centro, Feria Centro Educa,
Experiencias Centro de Medellin, Feria

MEDELLIN £ |I

comovamos

CORPOCENTRO :
Buenos Vecinos y charlas en salud.
-« Disefio e implementacién del modelo
de cumplimiento legal y ética publica.
k: | , 7  MEDELLIN . Diseflo modelo de seguimiento a
A v - -
o programas y proyectos estratégicos
O | ,. s del Plan de Desarrollo de Medellin.

,-v\. P, WO, Ve 4

' Medellin CoOmo vamos &

\
& ﬂﬁ

N




comunicaciones 3600

Exposicion en medios externos

« Doble pagina en publicacion impresa de
Informativo Camara enero 2025

*« Publicacion en El Colombiano 15 de diciembre

* Video y cifras relevantes en redes sociales
propias de la Camara. FB, IG, Linkedin

* Pauta digital de cifras relevantes

« Proyeccion de video en pantallas de sedes
fisicas Camara

Amplificamos el mensaje a través
de colaboradores

« Publicacion en Camaranet

1 lé'feog:fén M'og:}Acomo' m_
* Envio por WhatsApp de colaboradores SNBSS afos
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Cumplimos 120 ahos

y esta historia ha sido posible gracias
al apoyo de cada uno de los Miembros i
de Junta Directiva que nos han L
acompanado en este proceso, lo que ha
permitido consolidar a la CCMA como
una organizacion que trabaja para que
las empresas, instituciones civicas,
sociales y culturales de la regién crezcan.

BN o —— - — -
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